
ТЕСТ НА ВСЮ ЖИЗНЬ

ПРОГРАММА СЕКВЕНИРОВАНИЯ ГЕНОМА ЧЕЛОВЕКА



сотрудников в 

Компании

81 487
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«ЗАБОТА О ЛЮДЯХ» – ОДНА 

ИЗ ЦЕННОСТЕЙ НАШЕЙ 

КОМПАНИИ

сотрудников застрахованы

по программе ДМС

81 487«НОРНИКЕЛЬ»
предоставляет своим работникам, большинство  

из которых работают в условиях Крайнего 

Севера, широкий перечень льгот и программ 

социальной поддержки. 

Одной из таких программ является 

программа секвенирования генома человека

«Компания поддерживает желание 

сотрудников изучить собственный геном, 

чтобы принимать ответственные решения о 

профилактике собственного здоровья»

Л.Г. Зелькова



ЧТО ДАЕТ ПРОГРАММА 

СЕКВЕНИРОВАНИЯ БИЗНЕСУ

Сокращение 

бюджетных

расходов

на лечение

Применение

последних 

технологий 

Повышение 

привлекательности 

бренда работодателя  
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Повышение качества 

здоровья и жизни 

сотрудников



Сотрудник получает подробную информацию о 

своих генах, что позволяет:

ЧТО ДАЕТ ПРОГРАММА 

СОТРУДНИКУ
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Проводить максимально точную 

диагностику

Подбирать программу лечения

и лекарственные препараты

Своевременно выявить

риск развития заболевания 

и предупредить его развитие

Получить рекомендации

по коррекции питания

и образу жизни

Снизить риск рождения детей с 

тяжелыми генетическими

патологиями 

Планировать рождение детей 



ПРОГРАММА В 

ЦИФРАХ

Срок действия программы: 

ПО СОСТОЯНИЮ

НА 29.01.24

Партнер:

Количество участников:
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2020-2025 гг.

23 614 сотрудников

МЕДИКО-ГЕНЕТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

EVOGEN –

ЛИДЕР В ИССЛЕДОВАНИЯХ ГЕНОМА

21 894
сотрудников сдали кровь 

для ДНК-теста

21 881
проведено тестов ДНК 

21 830
сотрудников получили результаты 

исследования
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ПРЕДУПРЕЖДЕН – ЗНАЧИТ ВООРУЖЕН!

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТЕСТИРОВАНИЯ
По состоянию на 29.01.24

для 21 830 результатов

имеют индивидуальную реакцию на определенные лекарства, список

которых указан в генетическом паспорте

21 830 сотрудников

с риском развития заболеваний центральной нервной системы

15 224 сотрудника

с носительством наследственных заболеваний, которые могут 

привести к рождению больного ребенка

14 808 сотрудников

с риском развития заболеваний эндокринной системы

12 199 сотрудников

11 657 сотрудников

с выявленным риском развития

злокачественных новообразований

1151 сотрудник

с риском развития сердечно-сосудистых заболеваний, в т.ч.

307 сотрудников имеют риск внезапной сердечной смерти



Это динамическое наблюдение и лечение, в случае проявления симптомов 

онкологического заболевания, людей (Застрахованных) с выявленными 

онкомутациями генов.

План маршрутизации: 

ПРОГРАММА МАРШРУТИЗАЦИИ 
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Выявление носительства 

патогенного варианта, 

повышенного риска 

онкологического заболевания

Предложение Застрахованному с 

выявленными онкорисками

пройти дополнительный чек-ап 

осмотр. 

Далее консультация с врачом 

общей практики, Телемост с 

врачом-генетиком и врачом 

института им. Логинова. 

Направление Застрахованного в 

институт имени Логинова для 

прохождения дальнейшего 

обследования и лечения.

27 сотрудников

Из них находятся на этапе 

дообследования

10 сотрудников

с выявленными онкорисками

включены в программу



ПЕРСПЕКТИВЫ

РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ
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Программа 

маршрутизации 
для групп риска

(уже запущена)

Создание электронной 

базы генетических 

паспортов здоровья, 

как основы паспортов 

здоровья работников

По окончании 

программы – оценка 

эффективности программы 
(фокус-группы, анкетирование)

Использование 

данных сводного отчета

лаборатории ЭВОГЕН 
для изменения программ 

СКЛ и разработки программ 

профилактики по выявленным 

заболеваниям различной 

этиологии в ведомственном

санатории 


